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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun,
Belediye Meclisinin Gorev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince
Belediyemiz biinyesinde yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yoOnetmeliklerinin
hazirlanmas1 ve mevcut miidiirliiklerin ¢aligma yonetmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili
Kanunlar, Plan Biitce, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla iliskiler,
Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon Raporunda aynen;

T.C.
SEYHAN iLCE BELEDIYESI
) YAPI KONTROL MUDURLUGU )
GOREYV ve CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIiRINCi BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amac¢

Madde 1 - Bu yonetmelik, Adana Ili Seyhan Ilge Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigii gérev
ve calisma esaslarini belirler.

Kapsam

Madde 2 - Bu yonetmelik hiikiimleri, Adana ili Seyhan Ilge Belediyesi Yap: Kontrol
Miidiirliigiinde uygulanir.

Dayanak

Madde 3 - Bu yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin b bendi uyarinca
ve bu kanuna bagl diger tiiziik, yonetmelik, yonerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanmmlar
Madde 4 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyiiksehir Belediyesi smirlari igerisinde kurulan Seyhan Ilge
Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan Ilge Belediye Baskanligi’ni,

¢) Meclis: Seyhan Ilce Belediye Meclisi’ni,

d) Enciimen: Seyhan ilce Belediye Enciimeni’ni,

e) Baskan Yardimcisi: Seyhan Ilge Belediyesi Yapi Kontrol Miidiirliigii’niin bagh
bulundugu Baskan Yardimcisi’n,

f) Miidiir: Seyhan Ilce Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirii nii,
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g) Miidiirliik: Yap1 Kontrol Midiirligi’ nii,

h) Birim: Seyhan ilce Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigii birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan Ilce Belediyesi Yapt Kontrol Miidiirliigii birim
Sorumlularini,

j) Personel: Seyhan Ilge Belediyesi Yap1 Kontrol Miidiirliigii’ne bagh ¢alisanlari,

k) Harcama Yetkilisi: Birim midiiriind,

I) Harcama Talimati: Hizmetin gerekcesi ile yapilacak isin konusu, tutari, siiresi,
kullanilabilir 6denegi, gerceklestirme yontemi ve hizmeti gerceklestirecek gorevlinin
yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapilmasi, belgelendirmesi ve
Odeme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapisi

Madde 5 - Yap1 Kontrol Miidiirliigii, miidiir ve miidiire bagh asagida yazilan birimlerden
olusur.

a) Evrak Kay1t Birimi

b) Insaat Kontrol Birimi

¢) Mekanik Kontrol Birimi
d) Kentsel Tasarim Birimi

e) Yikim Uygulama Birimi
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Madde 6 - Miidiirliigiin organizasyon semas1 asagida verildigi gibidir :

Yap! Kontrol
Mudurlugu

Evrak Kayit Birimi

Ingaat Kontrol Mekanik Kontrol Kentsel Tasarim Yikim Uygulama
Birimi Birimi Birimi Birimi

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Yapi1 Kontrol Miidiirliigii’ niin Gorevi

Madde 7 — Yap1 Kontrol Miidiirliigd,

1)3194 sayili Kanun, 775 sayili Kanun ve diger mevzuatlar geregi Belediye siirlari

icerisinde kagak yapilasmanin tespiti ve engellenmesinin saglanmasina yonelik isleri yapmak,

4)
5)
6)

7)

2) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 olarak baslanan yapilarda Imar Kanununun
32. ve 42. maddesine gore islemler yapmak,

3) Miidiirliikklerden ve diger kamu kurumlarindan gelen tahliye islemleri tamamlanmis
yapilarin yikim ile ilgili is ve islemlerini uygulamak,

Yikilacak derecede tehlikeli yapilar igin Imar Kanununun 39. maddesine gore islem

yapmak,

Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saghik ve selameti igin Imar Kanununun 40.

maddesine gore islem yapmak,

Belediye sinirlart igerisinde kacak yapilasma ve sikayetler konusunda gerekli yasal

islemleri yapmak,

Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, aykiri yapilmis ve karar1 ¢ikmig

yapilarin yikim islemini gergeklestirmek,
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8) Belediye sinirlart i¢inde goriintii kirliligi olusturan tabela, afis, totem gibi reklam
ilanlarinin kaldirilmasini saglayarak modern kent goriintiisiinii korumak iizere ¢aligmalar
yapmak,

9) Belediye sinirlar1 iginde ilgili kanun ve yonetmelikler geregi asansorlii yapilarin
asansorlerinin yillik kontroliinii; yetki protokolii imzalamis oldugumuz A grubu akredite
olmus muayene kurulusu araciligi ile kontroliin yapilmasini saglamak,

10) Baskanlik Makaminca verilecek diger gorevleri yapmakla gorevlidir.

11) 6306 sayili yasa kapsaminda riskli ilan edilen yapilarla ilgili yasal prosediirleri yerine
getirmek,

12) Metruk yapilarla ilgili Imar Kanunun 39. Maddesinde belediyelere verilen yetkilere gore
is ve islemler yapmak,

Yap1 Kontrol Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 8 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin gorevleri asagida belirtildigi gibidir.

)Midiirlik calismalarin1 yasal mevzuata uygun olarak yiiriitmek, her tiirlii yasal
mevzuat degisikliklerinde Miidiirliik ¢calismalarini1 yeniden diizenlemek ve calisanlarin yasal
mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasini temin etmek, miidiirliiglin goérevleri ile ilgili
olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidiirliiklerle koordinasyonu saglamak.

2) Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi

sifatiyla gerekli islemleri yapmak.

3) Midirligin Gorev ve Calisma YoOnetmeligi hazirlik ¢alismalarini  yiiriitmek.
Miidiirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yonergeler
hazirlamak.

4) Midirligine ait tasmnrlarla ilgili olarak tasinir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

5) Midirlige kayith her tirli tasinir ve tasinmaz mallarin iyi kullanilmasini ve
korunmasini saglamak.

6) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi igin her
tirlii onlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak.

7) Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda siire¢/personel performanslarmin
arttirllmasi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasini saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak.

8) Miidirligiin yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak.

9) Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve islemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmis
amaclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini, uygulanan ig¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli giivenceyi
sagladigini, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu iceren I¢ Kontrol Giivence
Beyanini diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez g
Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi
tutmak.
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10) Midirligiin yillik biitge tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yillik yatirim

Programini hazirlamak.

11) 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. miikerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiiriirlige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.boliimiinde sayillan ve Mali Hizmetler
Biriminin On Mali Kontroliine Tabi Mali Karar ve Islemlerden Miidiirliigiinii
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidiirliigii’ne Kontrole gondermek.

12) i¢ ve D1s mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak.

13) Miidiirliigiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasini saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak midiirliigiiyle ilgili mali islemlerin siire¢ akis
semalarini hazirlamak ve {ist yoneticinin onayina sunmak.

14) Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi i¢in i, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gérevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gerceklestirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek.

15) Giderlerin gergeklestirilmesi igin; 6deme emri belgesini imzalamak ve net 6deme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Miidiirliigii'ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina alinmasini saglamak.

16) Midirliglin yazismalarmin yazigsma kurallarina uygun, siiresi i¢inde ve dogru bir
sekilde yapilmasini saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak.

17) Miidirligin is ve islemleri ile ilgili arastirma, sorusturma, denetim ve teftislerde
Midiirliigiin caligmalar1 hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim
raporlarinin gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak.

18) Midiirliige gelen evraki incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi icinde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

19) Yapilan galigmalar hakkinda Belediye Baskani ve/veya ilgili Baskan Yardimcisina
rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gorev ve talimatlarin yaptirilmasinm
saglamak.

20) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen miidiirliigiin ¢alisma
alantyla ilgili talepleri ve sikayetleri degerlendirmek, siiresi i¢inde gereginin
yapilmasini ve cevaplandirilmasini saglamak.

21) Midirliik ¢alisanlarinin egitim ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Miidiirliik personelinin ¢alisma performanslarini degerlendirmek.

22) Mudiirliige yeni gelen veya gorev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini

saglamak.

23) Disiplin  Amiri sifatiyla midirlik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin
yapilmasini saglamak. Astlarindan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek
gerekli gordiigii hususlarda diizenlemeler ve islemler yapmak.

24) Midiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak.
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25) Yonetimindeki personele gorev vermek, yaptiklari isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Calisanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim i¢i ¢alisma akisini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gérev yapan miidiiriin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:
1) Miidiirliigii; Baskanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidiirliigiin alt
birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

2) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kisilere kars1 ise Baskanlik Makaminin izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak lizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3) Personeli, ekipmani ve midiirliigiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklar1 sevk ve idare
etmeye,

4) Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimati vermeye,

5) Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6) Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararma istinaden sdzlesmeyi
imzalamaya,

7) Baskanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarin1 ve fonksiyonlarini degistirme konusunu teklif etmeye,

8) Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9) Performans 6l¢limii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

10)Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve
belgeyi istemeye,

11) Calisma guruplari olugturmaya, goérevlendirmeler yapmaya,

12) Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
slirecini baglatmaya,

14) Toplant1 diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15) Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Miidiirliigii'nden baskan onayiyla goriis
sormaya,

16) Islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugu énlemek igin yasal her tiirlii tedbiri almaya
yetkilidir.

Madde 10 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiiriin sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir.

a) Miidirliigiin ve miidiir olarak gorev alanlarina giren konulardaki is ve islemlerin
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak yiiriitiilmesinde;

1) Belediye Baskanina ve bagl bulundugu Baskan Yardimcisina,

2) Bagkanin bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtisas komisyonlarina,

3) Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4) Kolektif ¢alisma gerektiren konularda; ¢alismanin 6znesi durumundaki midiirliiklere
veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
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b) Miidirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde,

Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

1)Sayistay’a,

2) Ilgili Bakanliklarin denetim organlarina,

3) Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

4) I¢ Denetim organlaria,
gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.

c) Baskanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorugturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmay1 yiiriiten organlara gerekli bilgi
ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulastirmakla sorumludurlar.

Birim Sorumlularinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 11 - Birim sorumlularinin gérev, yetki ve sorumluluklart agagida belirtildigi gibidir:

a. Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiip,
stiresinde bitirilmesini saglamak,

b. Midirliige bagli tim personelin yasalar dogrultusunda ¢alismalarini izlemek
denetlemek ve ¢alismalar1 koordine etmek,

c. Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirliikleri arasinda iletisim ve
koordinasyonu saglamak iizere resmi yazigmalara imza atmak,

d. Birimine gelen dilekge veya evraki ilgili personele havale etmek,

e. Elemanlariin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gérev dagilimini yapmak,

f. Uygulamada eksiklik ve aksakliklart giderici tedbirler almak, uygulama birligini
saglayarak elemanlar arasindaki teknik gorlis farkliligindan  dogan
anlagsmazliklar1 gidermek,

g. Personelin gorevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini zamaninda
ve geregince kullanilmasindan Miidiire karsi sorumludur.

h. Miidiirliigii ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb.
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak.

Evrak Kayit Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklari

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki gibidir:

1)Midiirlige gelen evraklarin kaydedilmesi, EBYS {iizerinden havale edilen evraklarin
ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,
2) Midiirliik personelinin hazirlamis oldugu evraklarin onay islemlerinin takip edilmesi,
giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere gonderilmesi,
3) Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmasi,
4) Midiirliigiin ihtiyaci olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinin belirlenerek
gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi zamanlarda
ihtiyag sahiplerine temin edilmesi,
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5) Midiirliik arsivinin diizen ve tertibinin saglanmasi, genel arsiv ile koordinasyonun
saglanmasi,

6) Midirlik personelinin  mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarinin
hazirlanmasi ve ilgili Midurlige iletilmesi,

7) Birim kapsaminda yapilan tiim g¢alismalarin, yiriirlikteki kanunlar ve teknik
esaslar ¢ergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili iist yoneticiye bilgi vermek,

8) Midiirlige ihale kanuna gore alimi yapilan tiim Tiiketim malzemelerine Tasinir
Mal Yénetmeligine gore Tasiir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9) Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasir Islem Fisi ile
cikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10) Avans islemlerinde alinan malzemelerin Tasinir islem Fisi ile kayitlara alinmasini
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11) Alimi yapilan Dayanikli Tasinirlara (Demirbas) Tasiir Mal Yo6netmeligine gore
Tasinir islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12) Dayanikli Taginirlar1 Zimmet Fisi ile alimi yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

13) Dayanikli taginirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14) 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
icin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasini
saglamak,

15) Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip ddeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne gonderilmesini saglamak,

16) Dayanikli Tagmirlarin (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17) Dayanikli Tasmir (Demirbas) listelerini hazirlamak, odalara asilmasini ve
giincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18) Eskimis ve kullanim 6mrii dolmus Dayanikli Taginirlarin (Demirbas) diisilmesini
saglamak,

19) Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginm (Ornek No:12), Tasinir Sayim
Dékiim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasmir Yonetim Hesap Cetvellerinin (Ornek
No:14) hazirlamasin1 ve Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesini saglamak,

20) Her tiirlii genelge, teblig, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini ilgili personel,
birimlere duyurmak,

Insaat Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 13 — Insaat Kontrol Birimi personelinin gérev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1)3194 sayili Kanun, 775 sayili Kanun ve diger mevzuatlar geregi belediye sinirlar
icerisinde kagak yapilasmanin tespiti ve engellenmesinin saglanmasina yonelik isleri yapmak,
2) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine veya Imar mevzuatma aykiri olarak yapilan yapinin
sahibine, miiteahhidine ve fenni mesuliine Imar Kanununun 42. maddesine gore para

cezasi iglemlerini yapmak,
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3) Ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykir1 olarak baslanan binalarda Imar Kanununun
32. maddesine gore islem yapmak,

4) Arsalarda, evlerde vb. yerlerde umumun saglik ve selameti igin imar Kanununun 40.
maddesine gore islem yapmak,

5) Haftalik programlar dahilinde arazi kontrollerini, aykiri yapilmis ve karar1 ¢ikmis
yapilarin yikim islemini gergeklestirmek,

6) Kisilerin, resmi veya 6zel kurumlarin dilekgelerinin/yazilarinin incelenerek
dilekgelerine/yazilarina yanit vermek.

Mekanik Kontrol Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 14 — Mekanik Kontrol Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari agagidaki
gibidir:

1) Belediye sinirlar iginde ilgili kanun ve yonetmelikler geregi asansorlii yapilarin
asansorlerinin yillik kontroliinii; yetki protokolii imzalamis oldugumuz A grubu
akredite olmus muayene kurulusu araciligi ile yapilmasini saglamak,

2) Belediye yonetim organlar tarafindan verilecek diger mekanik, elektrik ve teknik
kontrol gorevleriyle ilgili is ve islemlerini yapmak.

Kentsel Tasarim Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 — Kentsel Tasarim Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar asagidaki
gibidir:

1)Yikilacak derecede tehlikeli yapilar ve metruk yapilarla ilgili Imar Kanununun 39.
maddesine gore belediyelere verilen yetkiler nezdinde is ve islemler yapmak,

2) 6306 sayil1 Kanun ve Uygulama Yonetmeligi uyarinca yasal stireclerle ilgili is ve

islemleri ytriitmek,

3) Riskli oldugu kesinlesmis olan yapilarda, yasal siireleri igerisinde tahliyenin
saglanmas1 amaciyla kat maliklerine tebligat gondermek,

4) Riskli yapilar tahliye edilmedigi takdirde altyapi hizmetlerinin kesilmesi igin ilgili
kurumlara bildirimde bulunmak, Cumhuriyet Savciligi’na su¢ duyurusunda bulunmak,
tahliyeyi saglamak,

5) Mahkeme karari bulunan Riskli yapilarin iglemlerini ve yasal siireglerini takip etmek,

6) Riskli yapilar1 ve riskli alanlardaki yapilar gerektiginde yikmak veya yiktirmak,

7) Belediye sinirlari i¢inde goriintii kirliligi olusturan tabela, afis, totem gibi reklam
ilanlarinin kaldirilmasini saglayarak modern kent goriintiisiinii korumak iizere
caligmalar yapmak.

Yikim Uygulama Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 16 — Yikim Uygulama Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklari asagidaki
gibidir:

1) Imar mevzuatina aykiri yapilarla ilgili miidiirliigiimiizce belediye enciimenine sunulan
ve belediye enclimeni tarafindan alinan kararlar1 uygulamak,
9



T.C.
ADANA ILi SEYHAN ILCE BELEDIYESI 09.01.2020
MECLIS
Ozii: Gérev ve Calisma Esaslar
Y onetmeligi

Say1: 14
KARAR

2) Miidiirliikklerden ve diger kamu kurumlarindan gelen tahliye islemleri tamamlanmis
yapilarin yikim ile ilgili is ve islemlerini uygulamak,

3) Yikim programlar1 yapmak ve bu programai ilgili kurum ve kuruluslara bildirmek,

4) Yikim esnasinda calisma cevresinde gerekli gilivenlik Onlemlerini almak veya
aldirmak,

5) Yikim iglemini gorsel araglarla kayit ve tutanak altina almak ve bu belgeleri
arsivlemek.

DORDUNCU BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 17 — Bu yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimleri ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve ayrica Baskanlik Genelgeleri géz Oniine
alinarak iglem yapilir.

Yiirirlik

Madde 18 - Bu yonetmelik Seyhan Ilge Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayim1
ile ytiriirliige girer.

Madde 19 - Bu yonetmeligin yiiriirliige girmesi ile birlikte dnceki yonetmelik yiiriirliikten
kalkar.
Yiiriitme

Madde 19 - Bu yonetmelik hiikiimleri Seyhan il¢e Belediye Baskani tarafindan yiiriitiiliir.

Komisyonumuzca, Yapr Kontrol Midiirliigi Gorev ve Cahisma Esaslan
Yonetmeligi idareden geldigi sekliyle ve oycoklugu ile kabul edildi.

Konunun yapilan goriisiillmesinde; Yap1 Kontrol Miidiirliigii Gorev ve Calisma
Esaslar1 Yonetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan Biitge, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulagim,
Tarife, Saglik, Halkla Iliskiler, Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon
Raporuna iliskin Meclis iiyesi Hasan Batur Eroglu ¢ekimser kladi. Teklif oybirligi ile kabul
edildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBI MECLI KATIBI
Yasemen CELIK Duygu ATIKASLAN AYCE Sultan Zeynep ERCIYES
Meclis 1. Bagkan V.

10



